
CDOS-Aisne

1

LE DEVELOPPEMENT DURABLE

AU SEIN DU CDOS-AISNE
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Les piliers du développement durable

GOUVERNANCE
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• Désignation d’une Vice Présidente 

Chargée de l’Aménagement du Territoire,

• Mise en place d’une commission Sport 

Nature,

• Désignation d’un référent élu sur le 

développement durable,

• Embauche d’un technicien,

La gouvernance
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• Mise en place de colloques, de réunions 
de concertation,

• Communication (mise en place d’un 

réseau, création d’un site Internet, …)

• Elargissement de la réflexion 

développement durable à l’ensemble du 

mouvement sportif.

La gouvernance
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• Accompagnement du mouvement sportif 

sur la structuration de l’emploi,

• Mise en place d’une commission sport 

santé (suivi médical, SuperQuizz),

• Mise en place d’une commission sport 

handicaps,

• Organisation de journées sportives avec 

une sensibilisation aux handicaps.

Le social
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• Sensibilisation à l’environnement (jeu 

sport nature, tri sélectif sur les journées 

sportives),

• Rédaction d’une charte de bonne 

conduite départementale,

• Utilisation de transports collectifs (raid, 

colloque CDOS Nord, Tee break),

• Participation au recensement des 
équipements sportifs.

L’environnement
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• Mise en œuvre d’un nouveau mode de 

consommation (impression recto verso, 

papier recyclé, réutilisation du papier en 

brouillon, NTIC),

• Valoriser l’économie sociale (raid, 
structuration de l’emploi au sein du 

mouvement sportif, CRIB).

L’économique

8

• Mettre en place des formations de 

bénévoles sur la notion du 

développement durable,

• Mobilisation des comités départementaux 

dans la démarche de développement 

durable,

• Améliorer la prise en compte du 

développement durable dans 

l’organisation de manifestations, …

Les perspectives


