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ASSEMBLEE GENERALE CDOS-AISNE 

DU VENDREDI 12 MAI 2023 

 

RAPPORT D’ACTIVITES 2022 

 

 

 

Objectif 4 : SPORT & POLITIQUES PUBLIQUES ET HAUT NIVEAU 

 

 

 

DESCRIPTIF DES ACTIONS 

 

- Coordination départementale et participation au développement régional et national du 

réseau d’appuis à la vie associative Guid’Asso ; 

- Accompagner les associations sur les démarches et questionnements de la vie associative ; 

- Participer à la promotion et au développement du dispositif Pass’Sport ; 

- Participer à la construction d’un plan d’action départemental et déployer une politique 

gouvernementale de lutte contre les violences sexuelles sur le territoire axonais. 

 

 

DEROULEMENT DES ACTIONS 

 

 

 

I) DU RESEAU PIVA AU RESEAU GUID’ASSO 

 

1) Préfiguration du réseau 

 

a) Contextualisation 

 

Le CDOS-Aisne est acteur de l’accompagnement de la vie associative départementale. Le 

CDOS-Aisne est à la fois Centre de Ressource et d’Information pour les Bénévoles (CRIB) et Point 

d’Information à la Vie Associative + (PIVA +). 

 

Pour rappel, le réseau PIVA est un réseau régional Hauts-de-France d’accompagnement de la 

vie associative qui a vu le jour, en 2016, à l’issue de la fusion des réseaux DIVA (réseau D'Information 

pour la Vie Associative), en ex-région Picardie, et PRAVA (Pôles Ressources d'Aide à la Vie 

Associative), en ex-région Nord-Pas-de-Calais. Les fondements de ce réseau résident dans 

l’information gratuite et adaptée des porteurs de projet, responsables bénévoles et associations à 

toutes les étapes de leur vie pour renforcer et faire rayonner la vie associative locale. Les acteurs du 

réseau sont tous différents, mais unis par l’accompagnement de la vie associative. Il s’agit 

d’associations, de collectivités ou encore de municipalités volontaires qui ont été labellisées PIVA 

par le Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports (SDJES). 

 

En juillet 2020, la Direction de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et de la Vie Associative 

(DJEPVA) du Ministère de l’Éducation Nationale, de la Jeunesse et des Sports lance un chantier 

national sur l’accompagnement de la vie associative locale. Dans le cadre de ce chantier national, 

trois régions pilotes sont chargées de formaliser la préfiguration à  l’accompagnement à la vie 

associative : les Hauts-de-France, la Nouvelle-Aquitaine et le Centre Val-de-Loire. 
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Afin d’améliorer et optimiser l’accompagnement de la vie associative, la DJEPVA a ainsi fixé 

trois enjeux majeurs :  

- Garantir une réponse adaptée aux besoins des porteurs de projets et des associations 

tout au long de leur parcours de vie ; 

- Favoriser le renforcement et le développement du tissu associatif local ; 

- Associer l’ensemble des forces sur le long terme. 

 

Le travail de préfiguration s’est donc appuyé sur les axes suivants : 

- La création d’un nouveau dispositif d’accompagnement, à l’échelle nationale,  

avec une meilleure lisibilité du réseau ; 

- La garantie d’un dispositif accessible gratuitement et de façon homogène sur 

l’ensemble du territoire ; 

- Le renforcement des acteurs de l'accompagnement à la vie associative ;  

- La co-construction d’une stratégie territoriale de l'accompagnement visant à valoriser 

les dynamiques associatives et faciliter les synergies. 

 

 

b) Récapitulatif de la première phase de la préfiguration 

 

Compte tenu de son expertise dans le domaine de l’accompagnement à la vie associative,  

le CDOS Aisne est devenu, en septembre 2020, le coordinateur et l’animateur départemental de 

l’équipe projet Aisne pour le chantier de préfiguration du nouveau dispositif d’accompagnement  

à la vie associative. 

 

 
 

 

Ainsi, au cours de cette préfiguration, le CDOS Aisne a assuré plusieurs missions de 

coordination, d’animation et d’investigation 

 

1. Assurer la coordination du chantier diagnostic sur le département : 

o Organisation et animation des temps de travail en lien avec le Délégué 

Départemental à la Vie Associative (DDVA) ; 

o Gestion de la circulation de l'information entre les différents échelons ; 

o Lien avec les partenaires au local.  
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2. Être le garant de la mise en œuvre opérationnelle du diagnostic, des chantiers 

expérimentations sur le département ; 

 

3. Assurer le lien avec l'échelon régional (Comité technique « diagnostic ») : 

o Appui à l'élaboration des outils de diagnostic ; 

o Participation à l'analyse des données et résultats.  

 

4. Participer aux différents espaces de travail en département autour de la 

préfiguration, en contribuant à la mise en place d’outils de collecte et analyse.  

 

5. Assurer la mise en œuvre opérationnelle du diagnostic : 

o Mission de diffusion, récolte des données, ; 

o Portage des chantiers expérimentations, des enquêtes qualitatives (entretiens, 

rencontre...) ; 

o Lien avec les PIVA et PIVA+ du territoire. 

 

 

Évolution du maillage territoriale 

 
 

 

Au cours du second semestre 2021, un concours a été mis en place afin de donner un  nom à  

ce nouveau réseau national d’« Appui à la Vie Associative Locale » (AVAL). Fin 2021, à l’issue des 

votes, c’est le nom « Guid’Asso » qui lui a été attribué. Dès lors, Guid’Asso mettra en avant quatre 

compétences : l’Orientation, l’Information, l’Accompagnement généraliste et l’Accompagnement 

spécifique. 
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c) Développement du maillage territorial 

 

En décembre 2021, le réseau Aisne compté 20 structures labélisées et huit « zones blanches », 

zones correspondantes au territoire géographique des Établissements Public de Coopération 

Intercommunale (EPCI) dépourvu de structures référentes pour le réseau. 

 

En janvier 2022 a eu lieu une session de formation d’entrée dans le réseau PIVA, qui a vu 

l’intégration de trois nouvelles structure au sein de celui-ci ; passage de 20 à 23 structures labélisées. 

 

 
 

 

À compter de cette nouvelle vague d’intégration, l’objectif pour le CDOS Aisne, au cours  

de cette année 2022, été de réaliser au mieux le maillage territoriale afin d’avoir à minima  

une structure labélisée par territoire géographique de communauté de communes et communauté 

d’agglomération ; soit un minimum de sept nouvelles structures afin de couvrir les « zones  

blanches » du département (une « zone blanche » ayant été rempli au moment de la formation de 

janvier). De plus, il paraissait important de renforcer les secteurs de la Thiérache et de Château-

Thierry avec a minima une structure supplémentaire ; ces deux secteurs étant fortement carencés. 

 

Le CDOS Aisne, en collaboration avec le DDVA de l’Aisne, a ainsi identifié 20 structures 

pouvant être éligible à la candidature au réseau, en tant que potentiel Guid’Asso Information. 

 

 
(CC : Communauté de Communes) 

 

Suite à cette phase de prospection et après échange par mail et téléphone, 11 des 20 structures 

identifiées ont exprimé le souhait de rejoindre le réseau. Le binôme départemental, CDOS Aisne et 

DDVA Aisne, sont allés à leur rencontre afin de répondre à leurs interrogations et évoquer  

les conditions d’entrées dans le nouveau réseau Guid’Asso. 

 

Répartition par statut juridique Répartition géographique 

- Association (16) 

- EPCI (4) 

- Service municipaux (3) 

- Thiérache (2) 

- Saint-Quentinois (6) 

- Chaunois (2) 

- Laonnois (5) 

- Soissonnais (6) 

- Région de Château-Thierry (2) 

 

CC Thiérache 

Sambre et Oise 

CC Pays des Trois 

Rivières 
CC Val de l’Oise 

CC Pays de la 

Serre 

- Ville de Guise 

- CC Thiérache 

Sambre et Oise 

- Centre Social 

APTAHR 

- Centre Social et 

d’Animation 

Culturelle 

(CSAC) 

d’Hirson 

- France Service 

de Ribemont 

- Centre Social et 

Culturel de la 

Vallée de l’Oise 

Aucune structure 

identifiée à ce jour 

CC Retz en Valois 
CC Chemin des 

Dames 

CC Canton de 

Charly sur Marne 

CC Région de 

Château-Thierry 

- Espace de Vie 

Sociale 

(EVS)_Circus 

Virus 

- Mairie de 

Ressons-le-Long 

- France Service 

de Vic-sur-Aisne 

- France Service 

de Villers-

Cotterêts 

- CC Chemin des 

Dames 

- Association du 

musée de 

Vassogne 

- Théâtre de la 

Mascara 

- Ville de Charly-

sur-Marne 

- Ville de Nogent-

l’Artaud 

- Foyer rural de 

Pavant 

- Bibliothèque de 

Charly-sur-

Marne 

- La Biscuiterie 

- L’échangeur 

- Ville de 

Château-Thierry 
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Le 26 septembre 2022 a été officiellement lancé la campagne de demande d’autorisation 

d’utilisation de la marque d’Etat Guid’Asso. Afin de pouvoir devenir Guid’Asso, l’ensemble  

des structures, nouveau entrant comme ancien membre du réseau PIVA, eu du faire une demande 

d’utilisation de la marque Guid’Asso via la plateforme demarches-simplifiees.fr. S’en est suivi  

une phase d’instruction des dossier par le binôme départemental ; pour une utilisation officielle  

au 1er janvier 2023. 

 

Lors de cette démarche, les structures ont eu la possibilité de choisir entre trois compétences 

Guid’Asso 

- Guid’Asso Orientation ; 

- Guid’Asso Information (principalement les ex-PIVA) ; 

- Guid’Asso Accompagnement Généraliste. 

 

 
 

À l’issue de cette campagne, le réseau Guid’Asso Aisne compte : 

- 13 Guid’Asso Orientation 

- 29 Guid’Asso Information 

- 4 Guid’Asso Accompagnement Généraliste 

Date 
Membre du 

binôme  
Structure rencontrée Statut juridique 

17/05/2022 CDOS Aisne La Biscuiterie Association 

30/05/2022 CDOS Aisne Centre Social APTAHR Association 

01/06/2022 
CDOS Aisne 

DDVA Aisne 

Association du musée de 

Vassogne 
Association 

20/06/2022 CDOS Aisne Maire de Ressons-le-Long Commune 

01/09/2022 CDOS Aisne France Service de Ribemont EPCI 

07/09/2022 
CDOS Aisne 

DDVA Aisne 
CC Thiérache Sambre et Oise EPCI 

14/09/2022 
CDOS Aisne 

DDVA Aisne 

France Service de Vic-sur-Aisne 

France Service de Villers-

Cotterêts 

EPCI 

16/09/2022 CDOS Aisne 
Espace de Vie Sociale_Circus 

Virus 
Association 

10/10/2022 
CDOS Aisne 

DDVA Aisne 
Théâtre de la Mascara Association 

Déjà dans la démarche depuis 

2021 
Ville de Château-Thierry Commune 
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A la fin 2022, le réseau Guid’Asso Aisne représente : 

 

 
 

 

d) Perspective de développement 

 

Afin de garantir un maillage territorial plus conséquent et amener Guid’Asso au plus proche de 

la population, le CDOS Aisne souhaiterait, dans la mesure du possible, mettre en place : 

- A minima 1 Guid’Asso Orientation par rayon de 15 km ; 

- A minima 2 structures Guid’Asso Information par communauté de communes ou 

communauté d’agglomération (secteur géographique), avec un binôme 

associatif/collectivité locale ; 

- Des Guid’Asso Accompagnement Spécialiste sur les domaines de l’emploi associatif, 

du sport, du handicap, de la culture, des tiers lieux … 
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2) Animation du réseau départemental 

 

a) Formation d’entrée PIVA 

 

Les 18 et 25 janvier 2022 se sont déroulés la formation d’entrée PIVA. En raison de la crise 

sanitaire, le CDOS Aisne et le Service départemental de la jeunesse, de l'engagement et du sport 

(SDJES) de l’Aisne ont dû organiser cette formation en visioconférence. 

 

Au cours de cette formation d’entrée PIVA, le CDOS-Aisne intervient en tant que formateur et  

est associé à un groupe d’intervenant hétéroclite venant partager leur expertise, leur retour 

d’expérience, leur structure ou leur dispositif, tel que le SDJES de l’Aisne, l’animateur réseau 

régional l’association Le Mouvement Associatif des Hauts-de-France (LMA Hauts-de-France),  

le greffe des associations, le Foyer rural culturel et social de Braine (PIVA associatif) et  

la Communauté de communes du Canton d’Oulchy-le-Château (PIVA collectivité). 

 

 
 

Les participants 

 

 

THEMATIQUES CONTENU 

J
O

U
R

N
E

E
 1

 

La vie 

associative 

Modèles juridiques 

Association et projet associatif 

Création d’une association : procédures 

Fonctionnement interne d’une association 

Statuts d’une association 

Documents administratifs 

Ressources des associations 

Acteurs de la vie associative en région et département 

Les acteurs et 

les dispositifs 

Présentation des dispositifs / acteurs incontournables pour la vie 

associative autour de 4 thématiques phares : 

- Généralités vie associative (PAVA / CRIB / Formation 

bénévoles) 

- Emploi (DLA / Impact Emploi / GE / CEA) 

- Financements (Picardie Active / Dispositifs européens et 

régionaux) 

- Mise en réseau (réseaux associatifs et dispositifs régionaux / 

locaux) 

En plus : greffe association, service fiscalité, DDCS, etc… 

J
O

U
R

N
E

E
 2

 Les outils Sensibilisation aux différents outils du réseau : 

Site internet 

Extranet (fiche contact, base documentaire) 

Les outils de communication (flyers, fiches départementales) 

Échanges 

d’expériences 

Temps de mise en situation à partir d’une trentaine de cas recensés 

par les formateurs. 

 

Prénom NOM Nom de la Structure Ville 

Christophe GILLET Centre Social Saint-Waast - 

Saint-Médard 

Soissons 

Céline BADIE Centre Socioculturel Tac Tic 

Animation (Secteur Nord) 

La Capelle 

Isabelle LAMORY Centre Socioculturel Tac Tic 

Animation (Secteur Sud) 

Vervins 

Maxime LIÉTAR Communauté de Communes 

du Val de l'Aisne 

Presles-et-Boves 

Claire MAGDZIAK Maison des associations de 

Soissons 

Soissons 
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Lors de cette session de formation d’entrée dans le réseau PIVA, cinq stagiaires furent 

accueillis. Trois nouveaux PIVA et deux nouveaux référents de structures déjà labellisées. 

 

Les intervenants 

 

 
 

Résultats enquête de satisfaction 

Pour l’ensemble des stagiaires, la formation a permis d’apporter des réponses concrètes sur  

le fonctionnement des instances dans les associations, la connaissance des membres du réseau  

(et leurs spécialités) vers lesquels orienter les associations ou encore sur le rôle des référents 

PIVA/Guid’Asso. De plus, l’aspect convivial de cette formation a été souligné. 

 

 
 

La formation a été perçue, par l’ensemble des stagiaires, comme étant satisfaisante voir très 

satisfaisante. 

 

Axe d’amélioration 

Le point noir de cette deuxième session de formation aura été le distanciel. L’ensemble des 

participants et formateurs s’accordent sur le fait que la visioconférence n’est pas idéale pour  

les échanges lors de ces formations d’entrée au sein du réseau. Pour le moment, aucune thématique 

supplémentaire à aborder lors de prochaines formations n’a été évoquée. Cependant, la partie « Cas 

Prénom NOM Nom de la Structure Ville 

Jean-Christophe 

GLATINY 

Foyer rural culturel et social 

Jacques Pelletier 

Braine 

Agnès DEPUYDT Communauté de Commune 

du Canton d'Oulchy-le-

Château 

Oulchy-le-Château 

Marianne CREPIN LMA HdF Amiens 

Denis LATOUR Greffe des associations Laon 

Audrey LAFLUTTE Greffe des associations Laon 

Séverine LAMBERT IRIAE Saint-Quentin 

Amandine GEORGELIN SDJES Aisne Laon 

Franck MASCRET CDOS Aisne Laon 

Maxence JEUX CDOS Aisne Laon 

 

Très 

satisfaisante

60%

Satisfaisante

40%

Selon vous, la formation a-t-elle été ?

Très satisfaisante

Satisfaisante

Moyennement

satisfaisante

Pas satisfaisante
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pratique » (le système de questions/réponses) a été perçu comme étant très pertinente ; et selon un 

des stagiaires, ce principe peut-être reproduit par la suite et pourrait lui être (très) utile sur divers 

points. 

 

 

b) Matinale PIVA 

 

Les matinales PIVA sont des rencontres inter-réseau départemental. Chaque année, le CDOS 

Aisne, en collaboration avec le DDVA Aisne, organise jusqu’à quatre rencontres. Celles-ci ont pour 

objectif de faire un point de situation sur l’avancée du réseau départemental, de présenter de nouveaux 

projets collectifs ou individuels, d’informer les référents sur les dispositifs mis en place et la manière  

de communiquer auprès des associations locales et renforcer le lien entre les membres du réseau. 

 

Chaque lieu de matinale est tiré au sort, lors de la précédente rencontre, parmi les référents 

présents. Cette rotation sur le département permet à la structure accueillante d’être mise en avant et 

présenter plus en détail ces actions et locaux. 

 

Matinales PIVA organisées en 2022 

 

 

Date 
Lieu 

structure d’accueil 

Nombre de 

participants 
Thèmes abordés 

04/01/22 
Soissons 

Compagny Acaly 
15 

- Point de situation sur le développement 

du réseau Aisne 

- Campagne FDVA 2022 (information et 

mise en situation à l’accompagnement 

des associations) 

- Temps d’échange et actualité de PIVA 

28/06/22 

Amifontaine 

CC Champagne 

Picarde 

15 

- Point de situation sur le développement 

du réseau Aisne 

- Retour sur la campagne FDVA 2022 

- Appel à projet fondation de France 

- Speed dating des PIVA 

- Temps d’échange et actualité de PIVA 

28/09/22 

Soissons 

Centre social St-

Waast 

MdA de Soissons 

15 

- Point de situation sur le développement 

du réseau Aisne 

- Préparation du passage de PIVA à 

Guid’Asso 

- Campagne de demande d’utilisation de  

la marque Guid’Asso 

- Information sur Numéris’Asso 

- Formations des bénévoles pour la 

rentrée 

- Temps d’échange et actualité de PIVA 

12/12/22 

Braine 

Foyer rural de 

Braine 

11 

- Point de situation sur le développement  

du réseau Aisne 

- Passage de PIVA à Guid’Asso en 2023 

- Information sur Numéris’Asso 

- Campagne FDVA 2023 

- Préparation de la formation d’entrée 

réseau Guid’Asso de janvier 2023 

- Temps d’échange et actualité de PIVA 
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3) Animation du réseau régional 

 

a) COPIL et COTECH 

 

Le CDOS Aisne a participé à quatre Comités de pilotage (Copil) régionaux PIVA. Ces Copil 

sont composés des cinq binômes départementaux (DDVA et association co-animatrice), du binôme 

régional (DRVA et LMA HdF) et du Service jeunesse et vie associative de la Région Hauts-de-

France. 

 

 
 

Au cours de cette même année, le CDOS Aisne a participé à sept Comités de technique (Cotech) 

et groupe de travaux régionaux PIVA. Ces Cotech sont composés des cinq association  

co-animatrices départementales et de l’association co-animatrice régionale. 

 

Date 

(lieu) 
Ordre du Jour 

13/01/22 

(visio) 

- Actualités régionales et départementales 

- Préfiguration :  

o Informations sur les chantiers et groupes de travail nationaux en 

cours 

o Actions du réseau en Hauts-de-France 

- Agenda 2022 

19/05/22 

(visio) 

- Tour de table des départements 

- Présentation de l’instruction nationale « Mise en œuvre de la réforme de 

l'appui au développement de la vie associative locale » 

- Point sur Groupe de travail national 

o ouverture sur chantiers régionaux (déclinaison com’ + chantier sur 

Guid’Asso Accompagnement spécialiste)   

- Sujet CFGA (Certificat de Formation à la Gestion Associative) / formation 

hybride 

- Info rapide sur 1er juillet  

- Point calendrier Guid’Asso 

12/09/22 

(visio) 

- Point sur chantier national (com’, …) 

- Point en HDF : tour d’actu, campagne de dépôt de marque, … 

- Point Séminaire PIVA + 

14/12/22 

(visio) 

- Retour sur la campagne Guid’Asso   

- Présentation de l’enquête pour les structures de l’accompagnement asso 

(spécialiste et hors Guid’Asso) 

- Communication Guid’Asso  

- Discussion avec les Fédérations des Centres Sociaux (NPDC et Picardie) 

au sujet des CAF 
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b) Séminaires et évènements vie associative 

 

En 2022, le CDOS Aisne a participé, a co-construit et est intervenu sur 6 séminaires et 

évènements de la vie associative en région Hauts-de-France. Ces séminaires et évènements 

regroupent la plupart des réseaux d’accompagnement à la vie associative et permettent de créer des 

liens et mettre en place de potentielles futures actions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date 

(lieu) 
Ordre du Jour 

24/02/22 

(visio) 

- Retour des travaux nationaux 

- Présentation des docs nationaux  

- Échanges  

- Calendrier 

07/04/22 

(visio) 

- La conquête des élus 

- Présentation du document de référence des prises de contact en 

département 

28/04/22 

(visio) 
- Recherche des Guid’Asso Orientation 

09/06/22 

(visio) 

- Tour de table des départements 

- Préparation du séminaire PIVA + d’octobre 2022 

- Un point sur le remplissage des prises de contact en département 

- Point sur l’enquête « accompagnement spécialiste » 

06/09/22 

(visio) 
- Préparation de l’ordre du jour du séminaire PIVA + 

23/09/22 

(visio) 
- Préparation de l’ordre du jour du séminaire PIVA + 

09/12/22 

(Amiens -

Somme) 

- Tour d’actualité 

- La campagne de labellisation Guid’Asso 

- La communication Hauts-de-France 

- Présentation de la Grille auto-positionnement (suite au séminaire 

PIVA +) 

- Présentation d’une synthèse des ateliers sur référentiel métier (suite 

au séminaire PIVA +) 

- Présentation de l’enquête pour les réseaux d’accompagnement  

- Calendrier des réunions départementales, les contenus, forme 

d’animation  

- Point contenu des formations d’entrée + accueil niveau Orientation  

- Les liens avec Numéris’Asso 
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Date 

(lieu) 
Évènement Ordre du Jour 

0
3
/0

3
/2

0
2
2

  
(A

rr
a
s 

- 
6
2
) 

4ème Séminaire 

d’interconnaissance 

des réseaux 

CREAP, DLA, 

TREMPLIN et 

PIVA + 

- Temps d’interconnaissance et animation autour de la vision 

du métier de l’accompagnement ; 

- Intervention de Pierre BLANC de Cap digital ; 

- Partage de compétence autour de speed-dating des 

membres des réseaux ; 

- Présentation de la définition des modèles socio-

économiques des structures associatives (intervenant :  

Caroline GERMAIN de l’ADASI_Association pour le 

Développement de l’Accompagnement à la Stratégie et à 

l’Innovation de l’Intérêt général) ; 

- Retour d’expérience autour d’une animation dédiée 

- Remontée des besoins en lien avec la dynamique 

d’interconnaissance des réseaux et bilan de la journée. 

0
1

/0
7
/2

0
2
2

  
(A

rr
a
s 

- 
6
2
) 

Conférence 

Régionale à la vie 

associative 

Conférence plénière : 

- Présentation des résultats de l'enquête sur l'engagement 

bénévole dans les Hauts-de-France (intervenant :  

l'ORVA_Observatoire Régional de la Vie Associative) ;  

- Table ronde : « Comment se portent nos associations et 

leurs bénévoles après deux ans de crise sanitaire ? » 

Regards croisés des acteurs et actrices associatifs des 

champs du Sport, de la Jeunesse et de l'Éducation 

Populaire, de la Culture, des Solidarités et prise de parole 

des partenaires de la vie associative ; 

 

Ateliers participatifs et espaces ressources : 

- L'engagement des jeunes ; 

- L'engagement des personnes retraitées ; 

- Le conseil d'administration et la responsabilité employeur ; 

- La formation des bénévoles ; 

- Numérique et bénévolat ; 

- La transition écologique et développement durable des 

associations ; 

- L'observation : méthodes, outils, ambitions et activités d'un 

observatoire ; 

- Le renouvellement des gouvernances associatives. 
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Journée Transition 

Écologique et 

Solidaire (TES) 

- Présentation de la journée et tour de table 

- Présentation du Centre de Ressources du Dispositif Local 

d'Accompagnement (DLA) pour la Transition Ecologique 

et Solidaire : « Qu’est-ce que la Transition Ecologique et 

Solidaire (TES) ? Éléments de définition. » ; 

- Atelier 1 : L’engagement des structures de l’ESS sur la 

TES ? 

- Présentation de l’APES (Acteurs Pour une Economie 

Solidaire) Accompagnement « Amélioration des pratiques 

environnementales » 

- Atelier 2 : Le rôle du DLA dans la TES 

- Clôture et bilan collectif de la journée 
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5ème Séminaire 

d’interconnaissance 

des réseaux 

CREAP, DLA, 

TREMPLIN et 

PIVA + 

- Interconnaissance ; 

- Travail sur l’élaboration d’un parcours d’accompagnement 

inter-réseaux ; 

- Restitution des apprentissages du matin  

- Atelier pour améliorer la coopération dans 

l’accompagnement des besoins des bénéficiaires du 

territoire ; 

- Restitution et temps de remontées des besoins en matière 

d’information ; 

- Feedback des apprentissages de la journée. 
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Séminaire PIVA + 

J1 

Plénière et travail de groupe : 

- Bilan de l’année 2022 ; 

- Temps d’interconnaissance, évolution pour le réseau PIVA 

sur cette année 2022 ; 
- Prise de parole du Conseil Régional et de la DRAJES Hauts 

-de-France ; 

 

- Travail de groupe : Echanges autour du « référentiel métier 

accompagnement »  

Utilisation de la grille d’entretien Focus Groupe réalisée 

par le Réseau National des Maisons des Associations en 

lien avec le CIEDEL (Centre International d'Etudes pour le 

Développement Local). 

 

Plénière et ateliers : 

- Présentation de Numéris’Asso et de ses référents ; 

- Ateliers numériques : 

o Diagnostic numérique des associations (Existant-

Besoin) ; 

o Cartographie du territoire et liens partenaires 

numériques (identification ressources). 

 
- Visite du lieu d’accueil et présentation de l’association en 

charge de celui-ci. 
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Séminaire PIVA + 

J2 

Plénière : 

- Prise de parole du Conseil Régional Hauts-de-France 

- Prise de parole de la DRAJES Hauts-de-France 

- Temps d’échanges 

 

Ateliers : 

- Atelier 1 : Quels sont les liens possibles entre l’Éducation 

Nationale et l’Éducation Populaire ? (intervenant : MDA 

de Tourcoing) ; 

 
- Atelier 2 : Les besoins en formations des Guid’Asso 

Accompagnement (intervenants :  DRAJES et LMA HdF) ; 

 
- Atelier 3 : Comment s’approprier la marque nationale 

Guid’Asso en Région et comment en parler sur les réseaux 

sociaux ? Quels besoins ? (intervenants : MDA de 

Tourcoing, CDOS Aisne, DSU du Boulonnais). 

 

Points sur les chantiers en cours (perspectives) : 

- Flash info sur les sujets qui sont traités au sein du réseau : 

o Transition Ecologique et Solidaire ; 

o Le Certificat de Formation à la Gestion Associative 

en format hybride et les OpenBadges ; 

o La plateforme e-learning de formation des 

bénévoles (EVA) ; 

o Les modèles socio-économiques ; 

o Le travail de la CARSAT sur l’engagement des 

personnes retraitées ; 

o Le séminaire d’interconnaissance inter-réseaux 

(Tremplin, DLA, CREAP, PIVA+). 

 
- Conclusion et clôture du séminaire 2022 
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Forum Régional de 

la Transition 

Numérique des 

associations 

- Discours d’ouverture DRAJES 

 
- Atelier Bêta TEST du premier What Works Center de 

France (intervenant : LMA HdF) ; 

- Partage d’expérience sur les communautés numériques et 

réseaux sociaux (intervenants :  la ChairESS et 

l'Association DSU de Boulogne-sur-Mer) ; 

 
- Pitchs_l’essentiel en 3 min : Les applications Suricate et 

Outdoorvision, OpendBadge, participation citoyenne 

numérique 

 
- Petites et grande histoire du numérique, les enjeux 

d’éducation à la citoyenneté numérique (intervenant :  le 

CRAJEP HdF) ; 

- Enregistrement live d’une émission de webradio autour des 

transitions numériques associatives (intervenants :  

Solidatech, CLISSXXI et Numeris'Asso, Association DSU 

de Boulogne-sur-Mer) ; 

 
- Pitchs_l’essentiel en 3 min : Espace numérique 

pédagogique (MOOC), formation des bénévoles, usage et 

essaimage des logiciels libres… 

 
- Atelier de sensibilisation à la Sobriété Numérique 

(intervenant :  le CERDD_Centre de Ressources du 

Développement Durable) 

 
- Conférence sur l’application du RGPD et la Cybersécurité 

- Clôture de la journée 

 

 

Au cours du Séminaire PIVA + d’octobre 2022, le CDOS Aisne a été sollicité pour animer 

 

- Un groupe de travail autour du « référentiel métier accompagnement », avec 

l’utilisation de la grille d’entretien Focus Groupe réalisée par le Réseau National des 

Maisons des Associations (RNMA) en lien avec le Centre International d’Études pour 

le Développement Local (CIEDEL).  Ce travail avait pour objectif d’échanger sur les 

missions et activités du métier d’accompagnateur de la vie associative locale et la 

posture de celui-ci ; en vue d’établir une fiche métier de l’accompagnement. 

 

- Un atelier sur la question de l’appropriation la marque d’Etat Guid’Asso en Région 

Hauts-de-France, suite à la transition PIVA/Guid’Asso. 
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c) Webinaires 

 

 
 

d) Numeris’Asso 

 

Qu’est-ce que Numéris’Asso ? 

 

Le réseau PIVA (Point Information Vie Associative) est co-animé par le LMA Hauts-de-

France, la DRAJES Hauts-de-France, les SDJES des cinq départements et les cinq animateurs 

associatifs départementaux (AAE 62, CDOS 02, MAAM, MDA Tourcoing, URACEN).  

Au cours de l’année 2021, ces acteurs se sont constitués en consortium pour répondre collectivement 

à l’appel à projet européen  « React EU » (Fonds de transition dans le cadre du plan de relance suite 

à la crise sanitaire et économique) sur le volet transition numérique. 

 

Le Mouvement Associatif assure la coordination de ce projet européen autour de la transition 

numérique des associations en Hauts-de-France, appelé « Numéris’asso ». 

 

 
 

L’objectif central de ce projet est d’accompagner les associations locales des Hauts-de-France 

à opérer une transition numérique durable, pour inscrire le numérique au service de leurs spécificités 

associatives, de leurs dynamiques bénévoles et de leurs projets. Pour ce faire, le projet s’appuie sur 

le réseau PIVA, comptant 130 structures réparties sur les Hauts-de-France. 

 

Le projet Numeris’Asso se propose de développer toutes les actions nécessaires pour équiper 

et former les PIVA (futur Guid’Asso) et les mettre eux-mêmes en posture de proposer  

un accompagnement sur mesure sur le thème du numérique, prenant en compte les spécificités 

associatives. 

 

Date Organisateur Thématique 

14/02/2022 
Réseau National des Maisons 

des Associations (RNMA) 

Co-construire le référentiel métier 

Accompagnateur de la vie associative 

locale (AVAL) 

05/04/2022 
Réseau National des Maisons 

des Associations (RNMA) 

Présentation de la démarche OLVA : 

- Le RNMA 

- La démarche OLVA(Observation 

Locale de la Vie Associative) 

- Les témoignages 

11/10/2022 
Le Mouvement Associatif 

(LMA) 

Formation des co-animations associatifs 

départementaux 

12/12/2022 
Le Mouvement Associatif 

(LMA) 

Les asso face aux discriminations dans 

l'accès à la prise de responsabilité bénévole 
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Organisation de Numéris’Asso en région Hauts-de-France et 

départements 

À compter de 2022, eu lieu le recrutement d’un chargé de mission 

numérique en région (poste porté par Le Mouvement Associatif Hauts-

de-France), ainsi que dans les cinq départements des Hauts-de-France, 

afin de mettre en œuvre ce projet. Pour le département de l’Aisne, ce 

fut le Foyer rural culturel et social Jacques Pelletier de Braine qui porta 

ce poste. 

 

Au cours de l’élaboration de ce projet, le CDOS Aisne a participé à différentes réunions de 

préparation et co-construction du dossier. À l’annonce du portage du poste départemental 

Numéris’Asso du Foyer Rural de Braine, le CDOS Aisne a contribué à la construction de la fiche  

de poste et au recrutement de celui-ci. 

 

Co-animateur départemental PIVA et référent départemental Numéris’Asso forme est binôme 

important dans la mise en œuvre de ce projet. 

 

 

4) Développement de Guid’Asso : Réseau national d’appui à la vie associative 

 

L’objectif de Guid’Asso est de simplifier la vie des bénévoles et accompagner les associations. 

Toutes associations, où qu’elle soit en région, même éloignée d’un centre urbain, doit pouvoir trouver 

près de chez elle un interlocuteur et des réponses aux questions liées à son activité associative. 

 

a) Groupe de Travail National Communication (GTN Com’) 

 

Le 1er décembre 2021, le CDOS-Aisne a intégré le 

groupe de travail national Guid’Asso sur le chantier 

communication du nouveau réseau national d’appui à la 

vie associative. Ce groupe de travail est composé de six 

structures associatives et services de l’Etat des trois 

régions préfiguratrices (Centre-Val de Loire,  

Hauts-de-France et Nouvelle-Aquitaine), ainsi que la 

responsable nationale Guid’Asso au sein de la Direction 

de la Jeunesse de l'Éducation Populaire et de la Vie 

Associative (DJEPVA).  

 

L’objectif premier de cette équipe est de poser les bases de la communication de ce nouveau 

réseau qu’est Guid’Asso ; à savoir l’élaboration d’une charte d’Etat (charte graphique, cohérente avec 

les obligations et contraintes liées à une marque d’Etat, et construction d’une charte d’utilisation). 

 

A la fin 2021, le groupe de travail avait identifié trois agences de communication : l’Agence 

des Monstres, Openscop et PapierPanierPiano. 

 

Date Ordre du Jour 

11/01/2022 

Étude et échanges sur les propositions de devis des trois agences de 

communication identifiées par le groupe de travail national. 

Envoie aux agences pour modification et demande de précision sur devis. 

Demande d’envoi du book de l’agence. 
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19/01/2022 

Étude et échanges des devis modifiés et précisions demandées. 

Vote pour le choix du prestataire. 

À l’unanimité, Openscop sera en charge de Guid’Assso. 

09/02/2022 

Rencontre avec Roland (Chef de projets graphiques chez Openscop) 

Présentation de l’agence au groupe de travail. 

Échange et définition des attentes concernant la création d’un logo national et 

ses déclinaisons, d’une charte graphique et outils de communication. 

Mise en avant de possibles contraintes avec la charte Marianne. 

02/03/2022 Présentation de 3 logos pour représenter Guid’Asso 

11/03/2022 
Échanges sur les modifications à apporter aux logos selon les 

recommandations de l’APIE (Agence du patrimoine immatériel de l'Etat) 

16/03/2022 
Vote pour le logo Guid’Asso qui sera proposé au cabinet du secrétaire d’Etat 

chargé de l’Économie Sociale et Solidaire et de la Vie Associative.  

18/05/2022 

Validation de l’APIE (Agence du Patrimoine Immatériel de l'Etat). 

Travail sur la charte graphique et le livret d’utilisation de Guid’Asso. 

Échanges avec Openscop sur la création d’une base PPT (PowerPoint),  

une brochure de présentation à destination des futurs membres du réseau et 

d’un flyer à destination du « grand public ». Partage des tâches entre  

les membres du Groupe de Travail National pour travailler sur le contenu  

des différents éléments de communication (les Hauts-de-France travailleront 

sur le flyer à destination du « grand public »). 

Échanges entre les membres du Groupe de Travail National sur la cohérence 

que créer un site national et des sites régionaux, voir départementaux.  

La DJEPVA propose de mettre en place une plage Guid’Asso National  

sur le site www.associations.gouv.fr  

31/05/2022 

Mise en commun du travail effectué par le CDOS Aisne et LMA HdF,  

afin de proposer un flyer « grand public » lors du prochain Groupe de Travail 

National. 

Les Hauts-de-France étant déjà doté d’un réseau d’appui à la Vie Associative 

(PIVA), le groupe de travail Hauts-de-France s’est appuyé sur son expertise 

afin de proposer un flyer compréhensible par tous. 

01/06/2022 

Études et échanges sur les travaux de communication réalisés sur le mois  

de mai. 

Modification de certains éléments avant transmission au prestataire. 

http://www.associations.gouv.fr/
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07/06/2022 

Travail sur la carte empathique de Guid’Asso (outil de visualisation à usage 

collaboratif) afin de mieux comprendre les futurs usagés de ce réseau.  

Ce document de travail a pour but de mieux les comprendre, voire de se mettre 

à leur place pour être en adéquation avec leurs besoins, puis d'être capable  

d'y répondre. 

Les questions à se poser lors de la réalisation d’une carte empathique l’usager 

du réseau Guid’Asso : 

- Que pense-t-il ? Que ressent-il ? (Ce qui est vraiment important pour 

lui ? Quelles sont ses préoccupations majeures ? Quelles sont  

ses inquiétudes et aspirations ?) 

- Que voit-il ? (Dans quel environnement évolue-t-il ? Quelles sont  

ses relations, sa cible ? Quel est sa place « sur le marché » ?) 

- Qu’entend-il ? (Ce que disent ses relations ? Ce que disent les 

personnes qui comptent pour lui ? Par qui il est influencé ?) 

- Que dit-il ? Que fait-il ? (Quel comportement vis-à-vis d’autrui ? 

Quelle attitude en public ? Sa personnalité, ses valeurs ?) 

- Quelles sont ses souffrances, ses craintes ? (Peurs, frustrations, 

obstacles) 

- Quelles sont ses gains ? Qu’espère-t-il ? (Quels sont ses désirs,  

ses besoins ? Quels sont ses critères de réussite ? Quels sont  

ses obstacles ?) 

05/07/2022 

Travail sur la stratégie de communication de Guid’Asso et son lancement 

national. 

Lancement national programmer au 19 octobre 2022, au cours d’un séminaire 

regroupant les délégués départementaux et régionaux à la vie associative de 

France. 

20/07/2022 

Échanges sur les propositions graphiques d’Openscop, pour la brochure et  

le flyer Guid’Asso. 

Demande de modifications de celles-ci ; car trop fade et non représentative  

du paysage associatif. 

07/09/2022 Échanges et validation des modifications apportées par le prestataire. 

16/12/2022 Présentation de la Charte d’Etat Guid’Asso par la DJEPVA. 

 

 

 

Le 16 mars 2022, le CDOS Aisne a pris part au vote du logo qui représentera Guid’Asso.  

Le choix se basait sur la visibilité, la facilité de lecture et de compréhension et la simplicité d’insertion 

sur des supports de communication. 
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Le texte seul, partiellement encadré, de la première proposition permettait difficilement  

une bonne lecture et compréhension de celui-ci ; les quarts d’encadrement changeant en fonction de 

la mission. La porte, sur la deuxième proposition, qui invitait les associations à entrer et demander 

des informations, ressemblait fortement à un logo déjà utilisé et tendait plus vers une enseigne de 

bricolage avec sa combinaison « porte » et police d’écriture. Le choix du Groupe de Travail s’est 

ainsi porté sur la boussole qui guide les associations, de la troisième proposition. Ce choix fût 

également confirmé avec les déclinaisons dont le pictogramme évolue en fonction des missions de 

Guid’Asso ; facilité de lecture et de compréhension. 

 

 

b) La marque d’Etat : Guid’Asso 

 

La marque « Guid’Asso » et ses déclinaisons sont enregistrées auprès de l’Agence du 

Patrimoine Immatériel de l'Etat et sont soumises à une charte graphique complète et compatible avec 

la marque de l’Etat. Elle complète les chartes graphiques de l’Etat, des services déconcentrés.  

 

Cette charte est composée de : 

- 1 logo générique Guid’Asso + pictogramme seul 

o Pictogramme « boussole » vert (Hx #7FC342), « Guid’Asso » en noir  

(Hx #231218) et Baseline « Réseau national d’appui » en vert (Hx #7FC342) ; 

o Typographie « SciFly ». Cette police de caractères typée et moderne doit être 

réservée aux textes de titrages ; 

o Utilisation restreinte à l’échelon national et aux communications générales. 

 

- 14 logos Guid’Asso région + pictogramme seul 

o Pictogramme « boussole » vert (Hx #7FC342), « Guid’Asso » en noir  

(Hx #231218) et Baseline « nom de la région » en vert (Hx #7FC342) ; 

o Typographie « SciFly ». Cette police de caractères typée et moderne doit être 

réservée aux textes de titrages ; 

o Utilisation restreinte à l’échelon régional, co-animation régionale, pour 

communication et diffusion d’éléments de cadrage régionaux. 

 

- 101 logos Guid’Asso département + pictogramme seul 

o Pictogramme « boussole » vert (Hx #7FC342), « Guid’Asso » en noir  

(Hx #231218) et Baseline « nom du département » en vert (Hx #7FC342) ;  

o Typographie « SciFly ». Cette police de caractères typée et moderne doit être 

réservée aux textes de titrages ; 

o Utilisation restreinte à l’échelon départemental et territoires d’outre-mer,  

co-animation départementale, pour communication et diffusion d’éléments de 

cadrage départementaux. 
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- 4 logos Guid’Asso complémentaires + pictogramme seul 

o « Orientation » , « Information », « Accompagnement Généraliste » et 

Accompagnement Spécialiste » ; 

o Typographie « SciFly ». Cette police de caractères typée et moderne doit être 

réservée aux textes de titrages ; 

o Utilisation  strictement soumise aux structures ayant été autorisées par l’Etat en 

fonction de leur mission. 

 

Les 4 logos Guid’Asso complémentaires 

 

GUID’ASSO ORIENTATION :  

Pictogramme « flèches directionnelles » rose (Hx #E66987),  

« Guid’Asso » en noir (Hx #231218) et Baseline  

« Orientation » en rose (Hx #E66987) ; 

Missions :  

- Est en lien avec les associations ou porteurs de projets de son territoire qui lui font part 

de questions ; 

- Connaît les structures d’appui (information/accompagnement) qui peuvent être 

ressources pour ces usagers ; 

- Oriente les associations vers ces structures avec un contact. 

 

GUID’ASSO INFORMATION :  

Pictogramme « i » turquoise (Hx #3EBDAD), « Guid’Asso »  

en noir (Hx #231218) et Baseline « Information » en turquoise 

(Hx #3EBDAD) ; 

Missions :  

- Est en lien avec des associations ou porteurs de projets sur son territoire ; 

- Délivre les informations de base et les fondamentaux sur la vie associative ; 

- Est en mesure d’expliquer les démarches essentielles ; 

- Si besoin, oriente vers une structure d’accompagnement. 

 

GUID’ASSO ACC. GÉNÉRALISTE :  

Pictogramme « livre » violet (Hx #8180BD), « Guid’Asso »  

en noir (Hx #231218) et Baseline « Accompagnement 

généraliste» en violet (Hx #8180BD) ; 

Missions :  

- Accompagne les associations ou porteurs de projets de façon transversale sur tous les 

sujets de la vie associative ; 

- Accueille, évalue les besoins, propose les conseils, l’accompagnement et le suivi 

adaptés ; 

- Mobilise les ressources et les autres acteurs si nécessaire ; 

- Apporte son appui et son expertise à la vie du réseau ; 

- Peut en outre concevoir et mettre en place des formations ; 

- Consacre environ 0,5 à 1 ETP à cette mission. 
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GUID’ASSO ACC. SPÉCIALISTE :  

Pictogramme « loupe » bleu (Hx #40ABC4), « Guid’Asso »  

en noir (Hx #231218) et Baseline « Accompagnement 

spécialiste » en bleu (Hx #40ABC4) ; 

Missions :  

- Accompagne les associations ou porteurs de projets sur un secteur d’activité particulier 

ou une thématique ; 

- Évalue les besoins, propose les conseils, l’accompagnement et le suivi adaptés ; 

- Mobilise les ressources et s’associe à d’autres acteurs si nécessaire ; 

- Apporte son expertise à la vie du réseau ; 

- Peut en outre concevoir et mettre en place des formations. 

 

Afin de conserver la lisibilité du logo Guid’Asso sur fond uni ou illustré, la charte graphique 

prévoit d’utiliser la variante en réserve blanche pour le logo générique ainsi que pour l’ensemble de 

ses déclinaisons. 

 

 
 

À compter du 16 décembre 2022, suite au lancement officiel, l’utilisation de Guid’Asso est,  

en tant que marque d’Etat, soumis à une charte d’Etat. Autrement dit, là où l’Etat est présent, agit, 

finance, sa présence doit être clairement identifiée. 

 

La raison d’être d’une telle charte s’appuie sur un constat partagé des services de l’Etat :  

Les concitoyens ont exprimé́ des difficultés à identifier, à comprendre, à s’approprier l’action 

gouvernementale et plus généralement l’action publique. La diversité́ de ses champs d’action,  

ainsi que la multiplicité́ des institutions publiques, impliquent de gagner en simplicité́ et en clarté́ 

pour faciliter l’appropriation par les citoyens. 

Cette charte est ainsi la résultante de trois objectifs : 

- Prolonger l’héritage graphique existant. La Marianne, le drapeau français et  

la devise de la République Française sont des éléments patrimoniaux auxquels toutes 

et tous sont attachés. 

 

- Actualiser et rationaliser le système identitaire commun pour correspondre aux 

nouveaux formats et aux nouveaux usages auxquels font face tous les professionnels 

de la communication. 

 

- Simplifier la compréhension du citoyen et sa perception de l’action publique. 
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Ainsi, pour toute communication officielle impliquant la marque Guid’Asso, l’utilisateur se 

voit contraint par plusieurs règles d’usage : 

 

- La présence du logo du secrétariat d’Etat (intitulé officiel placé sous le bloc 

Marianne) ; 

 

- L’utilisation de la typographie Marianne (spécialement dessinée pour répondre  

à des besoins d’identification, de sobriété́ et de lisibilité́ des supports de 

communication. Elle a été́ développée pour un usage exclusif par les acteurs de la 

sphère étatique.) ; 

 

- L’utilisation des couleurs est également réglementée. Les couleurs principales,  

à savoir le « BLEU FRANCE », le « BLANC » et le « ROUGE MARIANNE », forme 

la base de la communication étatique. Afin d’harmoniser les communications de façon 

globale, une palette de couleurs complémentaires a été définie. Cette palette, 

volontairement étendue, permet de couvrir tous les besoins. Chaque couleur est 

déclinée pour garantir un contraste suffisant en thème clair et thème foncé.  

Trois couleurs fluos viennent enrichir la palette de couleurs (à utiliser avec 

parcimonie) ; 

 

- Les supports de communication print (affiche, flyer, brochure et kakemono) et 

numériques (post réseaux sociaux, vidéo) sont également soumis à un gabarit 

spécifique en terme de dimension, format, emplacement du logotype Etat. 

 

 

c) L’officialisation de Guid’Asso 

 

Le mercredi 19 octobre 2022, le CDOS Aisne a participé au lancement national du nouveau 

réseau national d’appui à la vie associative : Guid’Asso. 

 

C’est au cours d’un séminaire regroupant les délégués départementaux et régionaux à la vie 

associative de France, que Marlène SCHIAPPA (secrétaire d’Etat chargée de l’Économie Sociale et 

Solidaire et de la Vie Associative), aux côtés de la DJPEVA et du Mouvement Associatif, a donnée 

officiellement « vie » au réseau Guid’Asso. 

 

« Les associations ont besoin de réponses à la hauteur de ce qu'elles donnent  

chaque jour à la société. Vive les associations et vive Guid'Asso ! » 

Marlene SCHIAPPA 

Secrétariat d’Etat chargée de la Vie associative 

 

Lors de cet évènement, une table ronde a été organisée autour d’un éclairage de terrain  

en binôme. Le CDOS Aisne ainsi qu’un Groupement d’Entraide Mutuel de Laon ont pu témoigner 

de leur expérience en tant qu’accompagnateur et accompagnée. 
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Marlène SCHIAPPA, Secrétaire d’Etat chargée de l’Économie Sociale et Solidaire et de la Vie Associative - Claire THOURY, Présidente 
du Mouvement Associatif - Ludivine DAUX, Coordinatrice d’un Groupement d’Entraide Mutuel - Franck MASCRET, Directeur du Comité 
Départemental Olympique et Sportif de l’Aisne – Stanislas ROUSTEAU, Responsable adjoint Département Insertion et cadre de vie de 
la Caisse Nationale des allocations familiales - Gaëlle PAYET, Directrice du Mouvement Associatif Régional du Centre Val de Loire et 
Florian SZYNAL, Délégué Régional à la Vie Associative de Nouvelle Aquitaine. 

 

Cette journée de lancement fût l’occasion pour de nombreux acteurs de la vie associative 

présents d’échanger autour d’ateliers-focus sur la thématique de l’articulation des réseaux existants 

et sur des ateliers métier ; dans le but de travailler sur le maillage territorial, l’évaluation du dispositif,  

la reconnaissance du métier de l’accompagnement et la montée en compétences des acteurs. 

L’occasion de partager les expériences, questionnements et perspectives de développement  

de chacun. 

 

Le passage des trois régions préfiguratrices (Centre Val de Loire, Hauts-de-France et Nouvelle 

Aquitaine) qui ont entamé le déploiement de Guid'Asso en 2021, aux treize régions, se fera d'ici 2024. 

Dès le 2 janvier 2023 en Hauts-de-France, Guid’Asso succèdera au réseau PIVA. 

 

 

 

II) L’ACCOMPAGNEMENT A LA VIE ASSOCIATIVE 

 

1) Accompagnement généraliste 

 

Le CDOS-Aisne est habilité Centre de Ressource et d'Information pour les Bénévoles (CRIB), 

depuis janvier 2004, dans le cadre de la signature d'une convention avec la Préfecture de l'Aisne, la 

Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports de l'Aisne et le Conseil Départemental de 

l'Aisne. 

 

Dans le cadre du Centre de Ressource et d’Information pour les Bénévoles (CRIB), 

le CDOS-Aisne est également reconnu Point d’Information à la Vie Associative (PIVA). Le réseau 

PIVA est un réseau régional de 83 acteurs associations et institutionnels, répartis sur le territoire des 

Hauts-de-France et constitué par Le Mouvement Associatif (LMA) Hauts-de-France. Ce réseau, 

dont 14 PIVA dans le département de l’Aisne, apporte une première information aux bénévoles et 

aux associatives régionales.  
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Le Centre de Ressource et d'Information pour les Bénévoles (CRIB) est un véritable outil au 

sein service des bénévoles grâce à ses actions de conseils et d'informations. Cet outil, attendu depuis 

longtemps par le milieu associatif, a pour objectif principal de : 

- Répondre aux attentes des bénévoles, 

- Être à l'écoute des problématiques des bénévoles, 

- Résoudre les problèmes quotidiens de la vie associative, 

- Créer un réseau de conseils et d'informations au service du mouvement sportif. 

 

Les interventions du CDOS-Aisne, auprès des associations et de leurs responsables associatifs, 

se caractérisent sous différentes formes : 

- Des entretiens téléphoniques, 

- Des rencontres dans les locaux du CDOS-Aisne, 

- Des rencontres dans les locaux des associations, 

- Des réunions d'informations… 

 

Evaluation 

Les activités du Centre de Ressource et d'Information pour les Bénévoles sont évaluées à partir 

de différents critères tels que : 

- Le nombre de contacts, 

- Le temps consacré à l'association, 

- Le type d'accompagnement effectué, 

- Le type de contact… 

 

Le CDOS-Aisne a joué son rôle d’information, de conseils et d’accompagnement qui sont les 

missions premières du CRIB. Les activités du CRIB ont représenté, en 2022, un total 

de 3 457 interventions. Les interventions liées à l'emploi représentent 91,32 % des interventions 

totales, soit 3 198 interventions, qui sont liées aux questions sur le droit du travail. 

 

Un état statistique détaillé permet de connaître l'ensemble des besoins abordés et des 

interventions effectuées dans les différentes problématiques. 

 

 

DANS QUEL CADRE SE DEROULE LES CONTACTS / ECHANGES ? 

 

 
 

CRIB; 31; 
0,90%

Téléphone; 
410; 11,86%

Mail; 2974; 
86,03%

Rdv 
Extérieur; 
42; 1,21%
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COMBIEN DE TEMPS EST CONSACRE POUR CHAQUE CONTACT ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUELLE EST LA NATURE DU OU DES BESOINS ABORDES ? 

 

 
 

 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vie Statutaire

Informations juridiques

Financement

Fiscalité

Comptabilité

Formation

Ressources Humaines
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6,71%

91,32%

-5% 5% 15% 25% 35% 45% 55%

Moins de 15 minutes

Entre 15 et 30 minutes

Entre 30 minutes et 1 heure

Entre 1 et 2 heures

Plus de 2 heures

91,55%

3,12%

0,67%

1,19%

3,47%
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QUELS SONT LES BESOINS ABORDES EN "RESSOURCES HUMAINES" ? 

 
2) Accompagnement spécifique à la demande de subvention 

 

Au cours de la compagne de subvention sur le Fonds pour le Développement de la Vie 

Associative (FDVA) 2022, plusieurs associations ont sollicité l’aide du CDOS-Aisne sur l’écriture 

de la demande de subvention via  la plateforme étatique « Le Compte Asso » : 

- Le Comité Départemental de Judo de l’Aisne : Élaboration du Compte-Rendu 

Financier 2021 et demande de subvention 2022, 

 

- L’association Jazz’Themis : Élaboration du Compte-Rendu Financier 2021 et 

demande de subvention 2022, 

 

- L’association pour le château de Villers-Cotterêts - Société des amis du château de 

Villers-Cotterêts : Élaboration du Compte-Rendu Financier 2021 et demande de 

subvention 2022, 

 

- L’association Brass Band du laonnois : Consultation pour une première demande de 

subvention FDVA, 

 

- L’association Badminton Laon : Consultation sur l’élaboration du budget 

prévisionnel 2023 en qualité de primo-employeur, 

 

-  L’association Les tours des Hauts-de-France : Consultation sur le compte asso et les 

e-modifications, 

 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Création poste

Déclarations sociales

Contrat de travail

Bulletin de paie

Convention Collective

Droit du travail

Fin de contrat

Aide à l'emploi

Congés payés

Arrêt maladie

1,06%

9,01%

5,94%

18,54%

1,31%

50,53%

1,69%

1,41%

7,88%

2,63%
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- L’association Jazz aux Champs Élysées : Consultation sur le compte asso et 

les « responsable projet / valideur CEC (Compte d'Engagement Citoyen). 

 

En dehors de la formation spécifique sur « l’Atelier d’écriture sur le Compte Asso », 

7 associations axonaises ont bénéficié d’un accompagnement individuel à l’élaboration de leur 

demande de subvention FDVA 2022, représentant au total 10 heures d’accompagnement. 

 

 

3) Formation spécifique : Atelier d'écriture sur « Le Compte Asso » 

 

Apparu pour la première fois sur le catalogue des formations de bénévoles 2021-2022, l’Atelier 

d'écriture sur « Le Compte Asso » est initié et géré par le CDOS Aisne. 

 

Aux cours de cet atelier, il est demandé aux participants de venir avec le texte qu’ils ont prévu  

de saisir dans « Le Compte Asso », ainsi que de tout document pouvant être nécessaire à la saisie  

de la demande de subvention sur cette même plateforme. Dès lors, l’intervenant s’occupe 

individuellement des participants et de leur texte, et leur donne les clés pour structurer et améliorer 

leurs écrits. Cet accompagnement se déroule, en libre accès, sur un créneau horaire entre 16h et 20h. 

Il est toutefois possible de réserver un créneau. 

 

L’enjeu principal de cette formation étant de saisir et de déposer une demande de subvention 

en respectant les règles rédactionnelles de la plateforme ; il est donc important d’apprendre  

aux participants à structurer ce contenu rédactionnel dans un esprit de synthèse mais de façon 

suffisamment précise pour que le projet soit aisément compréhensible par le service instructeur. 

 

 

De façon générale, les ateliers d’écriture se déroulent de la manière suivante : 

- Accueil des participants et prise de connaissance de leur avancée sur la plateforme  

« Le Compte Asso », 

- Présentation générale ou spécifique de ce dernier, en fonction de l’avancée de chacun, 

- Échanges avec les participants, 

- Accompagnement individuel. 

 

Dates et lieux de formation 

 

 

DATE 
SECTEUR 

GÉOGRAPHIQUE 
LIEU 

06/01/2022 Vervins Association « Tac Tic Animation » (Réseaux PIVA) 

11/01/2022 Tergnier Dojo Départemental de Judo 

18/01/2022 Saint-Quentin Institut Médico-Éducatif (IME) La Tombelle 

25/01/2022 Soissons 
Centre Social Saint-Waast Saint-Médard (Réseaux 

PIVA) 

01/02/2022 Oulchy-le-Château 
Communauté de Communes du Canton d'Oulchy-le-

Château (Réseaux PIVA) 

08/02/2022 Saint-Quentin 
Association « MultiCité » - Centre Social du 

Vermandois (Réseaux PIVA) 

15/02/2022 Laon Palais des Sports 

13/12/2022 Chauny District Aisne Football 

20/12/2022 Laon Palais des Sports 
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Analyse des résultats de l’enquête de satisfaction 

 

Des débuts difficiles. 

Le taux moyen de participants par session est de 1,5 ; soit 13 participants pour 9 sessions de 

formation. Ce faible taux peut se justifier sur le fait que beaucoup de bénévoles ont surement associé 

la formation uniquement avec la campagne de subvention FDVA 2022 (Fonds pour le Développement 

de la Vie Associative), qui se déroulait du 3 janvier au 18 février 2022. 

 

De plus, de taux d’engagement à suivre la formation suite à l’inscription est très conséquent. 

En effet, Le CDOS Aisne enregistre une perte des inscrits de plus de 50% pour cet atelier ; 27 inscrits 

pour 13 participations réelles. 

 

 
 

 

 

Résultats de l’enquête de satisfaction 

Pour 55% des participants, ces ateliers d’écriture ont été connus suite à de précédentes 

demandes faites au SDJES (FDVA 2021 ou renseignement FDVA 2022) ou par la transmission de 

mails et publications du CDOS Aisne en lien avec la campagne de subvention FDVA 2022. Un tier 

des participants ont pris connaissance de cette formation grâce à la plaquette "Formation de 

Bénévoles" éditée chaque année. 
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Une campagne mailing a également été initiée, par le CDOS Aisne, auprès des comités 

départementaux sportifs de l’Aisne ; cependant un seul club sportif (judo) a été recensé parmi  

les participants.  

 

Pour l’ensemble des participants, la formation a permis d’apporter de réelles réponses concrètes 

sur la saisie et le dépôt d’une demande de subvention sur la plateforme « Le Compte Asso », avec 

une précision concernant les documents administratifs à fournir ou encore l’explication des 

différentes étapes de la demande de subvention. 

 

 
 

La formation a été perçue, par l’ensemble des participants, comme étant satisfaisante voir très 

satisfaisante. L’aspect convivial, les petites astuces informatiques et la permanence téléphonique mise 

en place entre le CDOS Aisne et le SDJES, lors de ces ateliers, pour les questions purement 

administratives, ont été fortement appréciées. 

 

Axe d’amélioration 

Le contenu et le déroulé de ces ateliers d'écriture sur « Le Compte Asso » ont fait bonne 

impression auprès de l’ensemble des participants.  

 

Seul point négatif, un taux de participation encore trop faible. En effet, on peut constater  

une participation nulle sur deux des neuf sessions de formation proposées ; et cette participation  

n’a pas dépassé le nombre de trois personnes par session. Si l’on raisonne en terme d’arrondissement, 

nous pouvons constater que l’ensemble des participants ont assistés aux formations se déroulant  

sur les arrondissements de Laon (4), de Saint-Quentin (5) et de Soissons (4). 

 

La faible participation à ces ateliers d’écriture sur « Le Compte Asso », pour rappel  

16 participants pour 11 sessions de formation, peut peut-être s’expliquer par la proximité directe avec 

la campagne de subvention FDVA 2022. Certes, l’ensemble des participants sont venus pour  

un accompagnement par rapport à cette subvention et l’on pourrait penser que ces ateliers ne 

concernent que celle-ci ; or « Le Compte Asso » permet de solliciter également d’autres subventions. 

Afin qu’accompagner un mieux l’ensemble des associations axonaises, il pourrait être envisagé de 

mettre en place quelque session en lien avec d’autres subventions comme les subventions ANS 

(Agence Nationale du Sport), par exemple. Ainsi, les ateliers d'écriture sur « Le Compte Asso » 

verraient leur taux de participation augmenté de façon exponentielle. 
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4) Forum des associations 

 

Au cours de cette année 2022, le CDOS Aisne a été sollicité à 

plusieurs reprises pour participer à des évènements de rencontres inter-

associatifs et grand public. 

 

Évènements 2022 

- Le 10 septembre 2022 : participation au forum des 

associations organisé par la ville de Laon dans le cadre 

du village des associations ; 

- Le 10 septembre 2022 : participation à la fête du sport 

organisé par la ville de Saint-Quentin ; 

- Le 5 décembre 2022 : participation à la journée 

mondiale du bénévolat organisé par la Maison des 

Associations de la Ville de Soissons. 

Ces évènements ont parmi au CDOS Aisne de mieux se faire 

connaître des associations axonaises, mais également de promouvoir 

ses différentes actions et tisser des liens avec de potentiels nouveaux 

partenaires.  

 

Au cours de cette journée, les associations ont ainsi pu découvrir 

ou redécouvrir des actions telles que : 

- La formation de bénévoles ; 

- Le réseau d’appui à la vie associative Guid’Asso ; 

- Le dispositif Pass’Sport ; 

- Le projet Inclusion Sociale par les Activités Physiques 

et Sportives (ISAPS) 

- La Semaine Olympique et Paralympique et la Journée 

Olympique … 

 

 

 

III) DISPOSITIF PASS’SPORT 

 

1) Contextualisation et chiffre de la saison 2021/2022 

 

C’est le 19 mai 2021 à Pont-Sainte-Marie (Commune de l’Aube), lors sa déclaration  

sur la reprise de la pratique sportive des jeunes que le Président de la République, M. Emmanuel 

Macron, annonçait le lancement d'une aide attribuée aux enfants bénéficiaires de l'allocation de 

rentrée scolaire : le Pass' Sport. 

 

Le Pass'Sport est une aide financière de 50 euros pour favoriser la pratique sportive en direction  

des jeunes qui en sont le plus éloignés. Son ambition est de répondre à un enjeu de cohésion sociale 

et d'épanouissement des jeunes. Il s'agit aussi d'un soutien au secteur sportif pour promouvoir  

la pratique sportive en réduisant le coût de l'inscription. C'est une aide individuelle, incessible,  

à usage unique et cumulable avec d'autres dispositifs d'aides existants. 
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La pratique d’une activité sportive régulière est essentielle pour la santé et le bien-être  

des enfants. C’est pourquoi, fort de son succès l'année passée, l'Etat a décidé de reconduire  

le dispositif Pass'Sport afin de favoriser l'inscription de 6,7 millions d’enfants et jeunes adultes au 

sein de nos clubs sportifs pour la saison 2022-2023. 

 

Quelques chiffres sur la campagne 2021/2022 

- Au national : 1 058 000 jeunes bénéficiaires du Pass'Sport 

- Région Hauts de France : 103 386 jeunes bénéficiaires du Pass'Sport 

- Département de l'Aisne : 8 215 jeunes bénéficiaires du Pass'Sport 

Pour la campagne 2022/2023, l’objectif est de doubler les chiffres de la saison précédente soit : 

- Région Hauts de France: 196 000 jeunes bénéficiaires 

- Département de l’Aisne : 15 000 jeunes bénéficiaires 

 

Qui est concerné ? 

- Les personnes nées entre le 16 septembre 2004 et 

le 31 décembre 2016 bénéficiant de l’allocation 

de rentrée scolaire (ARS), soit de 6 à 17 ans 

révolus ; 

- Les personnes nées entre le 1er juin 2002 et le 31 

décembre 2016 bénéficiant de l’allocation 

d’éducation de l’enfant handicapé (AEEH), soit 

de 6 à 19 ans révolus ; 

- Les personnes nées entre le 16 septembre 1991 et 

le 31 décembre 2006 bénéficiant de l’allocation 

aux adultes handicapés (AAH), soit de 16 à 

30 ans ; 

- Les étudiants, âgés de 28 ans révolus au plus, et bénéficient au plus tard le 15 octobre 

2022, d’une bourse de l’Etat de l’enseignement supérieur sous conditions de 

ressources, d’une aide annuelle du CROUS ou d’une bourse régionale pour les 

formations sanitaires et sociales pour l’année universitaire 2022 – 2023. 

 

Comment cela fonctionne ? 

En août 2022 (octobre pour les étudiants boursiers), un email a été envoyé par le ministère des 

Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques aux jeunes et aux familles éligibles à ce dispositif.  

Cet email contenait un code unique Pass’Sport permettant de bénéficier d’une déduction de 50€  

au moment de l’inscription dans un club sportif éligible. 

 

Où l’utiliser ? 

Le Pass’Sport pouvait être utilisé auprès de structures éligibles suivantes : 

- Les associations et structures affiliées aux fédérations sportives agréées par le 

ministère des Sports et des JOP ; 

 

- Les associations agréées JEP ou Sport exerçant dans les quartiers prioritaires de la 

politique de la ville (QPV) et/ou soutenues par le programme « Cités éducatives » de 

l’Etat. 
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2) Actions de communication sur le dispositif 

 

Pour cette nouvelle édition, le CDOS Aisne a été identifié 

comme interlocuteur unique, afin d’informer et de répondre 

aux questionnements des associations sportives et usagés. 

 

Le CDOS Aisne a mis en place différents moyens de 

communication tout au long de cette campagne Pass’Sport pour 

la saison 2022/2023 : 

- Plusieurs campagnes d’envoi de mails 

d’informations : 

o Aux Comités Départementaux (51) ; 

o Aux élus du CDOS Aisne (18) ; 

o Aux associations sportives ayant participé 

à la première édition (395) ; 

o Aux référents du réseau PIVA Aisne (30). 

- Création d’une page dédiée au dispositif Pass’Sport sur le site internet (5) ; 

- Publications sur le réseau social Facebook (8) ; 

- Mise en place de réunions d’Informations en présentielles et par visioconférence (12) ; 

- Stand d’information lors des événements de la rentrée sportive (Forum des 

associations, village des associations…) 

 

 
 

 

En collaboration étroite avec le Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux 

Sports (SDJES) de l’Aisne, il a été décidé d’organiser des réunions d’informations auprès des Comités 

Départementaux et associations sportives du département. 
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Lexique réseau social : 

- Impression : Nombre de fois où la publication est apparue à l’écran. 

- Couverture : Nombre de personnes ayant vu au moins une fois la publication. 

- Interaction : Nombre de fois où les personnes ont liké, commenté, partagé ou cliqué 

sur la publication. 

 

 

 

Dates 
Modalité de 

réunion 
Arrondissement Participants Organisateur 

12/09/2022 Réunion d’information pour les Comité Départementaux (6) 
CDOS / 

SDJES 

19/09/2022 Présentiel Laon 6 SDJES 

22/09/2022 Présentiel Château-Thierry 10 CDOS 

22/09/2022 Présentiel Vervins 12 SDJES 

27/09/2022 Présentiel Soissons 16 CDOS 

29/09/2022 Présentiel Saint-Quentin 4 SDJES 

04/10/2022 

(2) 

Visio - 15 SDJES 
06/10/2022 

(2) 

11/10/2022 

(2) 
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3) Bilan de l’accompagnement 

 

Pour cette deuxième édition de Pass’Sport, le CDOS Aisne a été désigné comme interlocuteur 

unique pour informer et orienter les responsables associatifs et usagés. 

 

 
 

Tout au long de cette nouvelle campagne Pass’Sport, le CDOS Aisne a été sollicité par près  

de 120 associations sportives et usagés, soit 16h de permanence téléphonique et mail. 

 

 
 

La moitié des prises de contact des associations sportives et usagés concerne des demandes 

d’information, comme l’éligibilité des jeunes ou des associations sportives au dispositif.  

Un cinquième des codes non reçus, traité par le CDOS Aisne, concerne des étudiants boursiers.  

Plus de la moitié des problèmes de remboursement concerne les affiliations aux fédérations sportives ; 

la seconde partie se justifie par la non-cohérence entre les informations RNA, SIREN et RIB. 

 

 

4) Bilan du dispositif Pass’Sport pour la saison 2022/2023 

 

Les résultats officiels du dispositif Pass’Sport n’étant, pour le moment, pas mis à disposition 

du CDOS Aisne ; le bilan de celui-ci pour la saison 2022/2023 ne peut être établis. Cependant, au vu  

des premiers résultats, il semblerait que le travail de communication et d’accompagnement du CDOS 
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Aisne ait porté ses fruits ; passant de 8 215 bénéficiaires en 2021/2022 à près de 10 000 en 2022/2023, 

soit en augmentation de 120%. 

 

 

 

IV) PACTE POUR LA RÉUSSITE DE LA SAMBRE-AVESNOIS-THIÉRACHE 

 

1) Contextualisation 

 

Le Pacte pour la réussite de la Sambre-Avesnois-Thiérache (SAT) a été 

signé le 7 novembre 2018 à Sars-Poteries en présence du Président de la 

République. 

 

Il couvre un territoire de 305 000 habitants à cheval sur les départements du Nord (Sambre-

Avesnois) et de l’Aisne (Thiérache), constitué de huit Établissement Public de Coopération 

Intercommunale (EPCI) et de 311 communes. Faisant le constat des difficultés socio-économiques 

rencontrées par la Sambre-Avesnois-Thiérache, le Pacte vise à combattre les fractures territoriales, à 

soutenir le développement du territoire et à en valoriser les richesses. 

 

Pour cela, il prévoit sur trois ans un effort financier de la part de l’Etat et des autres partenaires 

de 80 millions d’euros, sur des thématiques transversales, telles que la mobilité, la santé, la culture 

ou encore le numérique. Ce contrat ambitieux est un outil majeur pour l’aménagement du territoire et 

fera l’objet d’une déclinaison opérationnelle dès 2019. 

 

Signé le 19 novembre 2021, à Guise, le Pacte SAT 2 a engagé l’ensemble des 38 signataires à 

poursuivre le soutien au développement et à l’attractivité du territoire de la Sambre-Avesnois-

Thiérache. Ce contrat stratégique vise en particulier à soutenir les communes et les intercommunalités 

dans leurs projets en faveur de la transition écologique et de l’aménagement durable. 

 

Parmi les mesures phares du Pacte figure la mise en place d’un fonds de soutien complémentaire 

pour la mise en œuvre du Pacte SAT, annoncé par le Président de la République, et doté par l’Etat 

d’un montant de 10 millions d’euros par an sur 3 ans, de 2022 à 2024. Ce fonds vient en complément 

des engagements de l’Etat, de la Région et des départements de l’Aisne et du Nord sur les dispositifs 

de droit commun. 

 

Ce Pacte SAT 2 poursuit un triple objectif : 

- Poursuivre les actions entreprises, 

- Élargir les thématiques sur lesquelles développer de nouvelles actions, 

- Associer de nouveaux partenaires.  

C’est dans le cadre de ce troisième objectif que les CDOS de l’Aisne et du Nord se sont associé 

afin de proposer des actions et nouveaux axes de travail pour ce territoire. 

 

Ainsi, les deux CDOS ont pu exposer un décryptage du territoire, suivant l’axe « sport », aux 

sous-préfets d’Avesnes-sur-Helpe et de Vervins, le 7 avril 2022 en sous-préfecture d’Avesnes-sur-

Helpe. Puis, le CDOS Aisne a eu l’occasion de s’entretenir une seconde fois avec le sous-préfet de 

Vervins, le 23 novembre 2022, afin de discuter plus particulièrement de la Thiérache et des actions 

qui pourraient être menées. 
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2) Analyse et décryptage du territoire 

 

Le territoire concerné par le Pacte pour la réussite de la Sambre-Avesnois-Thiérache se situe 

sur les départements du Nord (Sambre-Avesnois) et de l’Aisne (Thiérache). 

 

Quelques chiffres 

- 2 Arrondissements (Avesnes-sur-Helpe et Vervins)  

- 8 EPCI 

o Aisne : Communauté de Communes de la 

Thiérache du Centre, Communauté de 

Communes des Portes de le Thiérache, 

Communauté de Communes des Trois 

Rivières et Communauté de Communes de la 

Thiérache Sambre et Oise. 

o Nord : Communauté d’Agglomération 

Maubeuge Val de Sambre, Communauté de 

Communes du Cœur de l’Avesnois, 

Communauté de Communes du Pays de 

Mormal et Communauté de Communes du 

Sud Avesnois. 

- 311 communes 

- 305 000 habitants 

 

Etat des lieux du mouvement associatif 

Selon une étude sur le panorama associatif en Hauts-de-France, menée par l’Observatoire 

Régional de la Vie Associative (ORVA) en 2020, 4 100 associations seraient implantées sur  

le territoire de la Sambre-Avesnois-Thiérache ; soit 4% du nombre d’associations estimé sur la région 

des Hauts-de-France. De plus, 420 de ces associations sont considérés comme structures 

employeuses. Rapporté au nombre global de structures employeuses du territoire, les associations 

représentent près de 8%.D’un point de vue démographique, on dénombre près de 14 associations  

par tranche de mille habitants ; ce qui situe très légèrement le territoire de la Sambre-Avesnois-

Thiérache dans la moyenne basse de la région. La répartition par secteur d’activité montre que,  

pour l’ensemble du territoire, près de trois quarts des associations sont issues des domaines du loisir, 

de la culture et du sport ; contre 65% pour les Hauts-de-France. 
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Toujours selon l’étude de l’ORVA, le secteur sportif, qui à lui seul porte près d’un tier  

des associations, représente 28,6% des associations employeuses de la Sambre-Avesnois-Thiérache. 

 

 
 

Le dispositif Pass’Sport sur le territoire 

Aide financière de 50 euros pour favoriser la pratique sportive en direction des jeunes qui  

en sont le plus éloignés, le dispositif Pass’Sport, mis en place en 2021, a pour ambition de répondre 

à un enjeu de cohésion sociale et d'épanouissement des jeunes. En outre, il s'agit aussi d'un soutien  

au secteur sportif pour promouvoir la pratique sportive en réduisant le coût de l'inscription. Malgré 

ses 4 016 bénéficiaires et 236 associations proposants cette aide, ce territoire, fortement carencé mais 

propice à ce type de dispositif, reste nettement inférieur aux valeurs régionales. 

 

 

Les équipements sportifs du territoire 

Selon des données chiffrées du ministère des sports, le territoire de la Sambre-Avesnois-

Thiérache est doté de près de 1 500 équipements sportifs. Cependant, on peut constater d’un tier de 

ces équipements est non attribué à des associations ou exploité par le milieu scolaire. 
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L’appui à la vie associative 

Afin d’accompagner et de soutenir les associations du territoire, le réseau d’appui à la vie 

associative Guid’Asso est représenté par : 

- 12 Guid’Asso Informations, qui délivrent les informations de base et les fondamentaux 

sur  

la vie associative, qui expliquent les démarches essentielles et orientent vers un 

Guid’Asso Accompagnement si besoin ; 

- 1 Guid’Asso Accompagnement Généraliste, qui accompagne les associations de tous 

secteurs, sur tous sujets, après évaluation de leurs besoins (conseils et suivi adaptés). 

 

 

3) Perspective d’actions 

 

Suite à la rencontre avec le sous-préfet de Vervins, le CDOS Aisne à commencer un travail sur  

le recensement des actions de ses partenaires sur le territoire de la Thiérache. Ce recensement et 

l’analyse qui suivra se poursuivront début 2023, afin de transmettre les résultats et propositions 

d’actions au sous-préfet en fin de premier trimestre 2023. 

 

 

 

V) VIOLENCES SEXUELLES DANS LE SPORT 

 

Depuis 2020, le ministère chargé des Sports a mis en place plusieurs conventions nationales sur  

la prévention des violences sexuelles dans le sport, desquelles ont découlé un plan national  

de prévention et de lutte co-construit avec le mouvement sportif. La cellule Signal-Sports  

a notamment été déployée au sein de ce ministère afin de répondre aux alertes et signalements, 

orienter les victimes vers des associations d’aide, accompagner les services départementaux  

dans la conduite des enquêtes et faire le lien avec les fédérations sportives. 

 

La Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports (DRAJES) 

et le Comité Régional Olympique et Sportif (CROS) des Hauts-de-France ont établi un plan régional 

qui a vocation à être décliné au niveau départemental et local. 

 

Fin 2022, le Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports (SDJES) et ont 

ainsi pris contact afin de travailler à la co-construction d’un plan d’action départemental et ainsi 

déployer une politique gouvernementale de lutte contre les violences sexuelles sur le territoire 

axonais. 

 

Afin de mieux appréhender cette politique gouvernementale, le CDOS Aisne a participé, 

le 6 décembre 2022, à une session de sensibilisation sur la prévention des violences sexuelles dans le 

sport dirigé par l’association « Colosse aux pieds d’argile ». 

 

La construction et la mise en place du plan d’action départemental s’effectuera au cours du 

premier trimestre 2023. 


